DYREKTOR PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 10 W BRZEGU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Gtéwny ksiegowy

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
0)

)

posiada obywatelstwo polskie,

ukoriczony 18 rok zycia, ma petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytuciji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za
przestepstwo karne skarbowe,

spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

- ukoriczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3 letnig, praktyke
w ksiegowosci

- ukoriczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6 letniej praktyki

w ksiegowosci,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow prawa, zwlaszcza: ustawy Prawo oswiatowe, ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o finansach
publicznych, kodeks cywilny, kodeks pracy, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o rachunkowosci,

biegta obstuga komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
0)

znajomosé programu ,VULCAN" - modutéw: finansowego i ptacowego, programu B@stia,
odpornos¢ na stres,
samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, skrupulatnosé.

3. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

a)
b

RLIRE NI

D

m)

organizowanie i kierowanie obstuga, finansowo — ksiegowa, w Przedszkolu Publicznym nr 10 w Brzegu,
prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
opracowanie rocznych planéw finansowych i innych wymaganych projektow i plandw finansowych,
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,
sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystyki publicznej,
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej i finansowej,
personalne i organizacyjne zabezpieczenie przebiegu i rozliczenia inwentaryzacji okresowych,
dokonywanie rozliczer z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w oparciu 0 obowiazujace przepisy,
prowadzenie rozliczen w zakresie innych zobowiazan publicznoprawnych,
sporzadzanie przelewdw, kompletowanie dokumentéw bankowych i obstuga bankowa,
inne czynnosci wynikajace z obstugi finansowo — ksiegowej przedszkola,

nadzor i kontrola prac wykonywanych przez referenta.

4, Zakres uprawnien:

a)

b)

ma prawo zadac od innych pracownikéw informacji w formie ustnej lub pisemnej niezbednych wyjasnieri, jak réwniez
udostepniania do wgladu dokumentdw i wyliczeri bedacych Zrédiem tych informacii | wyjasniers,

whnioskowac do dyrektora o okreslenie trybu, wedtug ktdrego maja by¢ wykonywane przez inne komdrki organizacyjne
jednostki prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztéw
i sprawozdawczosci finansowej.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie swiadectw i dyplomdw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego (wg zatacznika),

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktére kandydat sie ubiega,
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego danych osobowych o tresci
Jyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj. Dyrektora



Przedszkola Publicznego nr 10 w Brzegu, ul. Ks. Makarskiego 5, w celu wziecia udziatu w ogloszonym konkursie
na wolne stanowisko urzednicze. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, zZe sq one zgodne z prawdg”.
k)  oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
I)  orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci (w przypadku korzystania z uprawnieri).

Warunki pracy: umowa na czas okreslony, mozliwos¢ zawarcia umowy na czas nieokreslony, wymiar czasu pracy: niepetny wymiar
czasu pracy 0,5 etatu tj. 20 godzin tygodniowo.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy w terminie do dnia 23.07.2020r. do godz. 15.00 dostarczyc osobiscie
do kancelarii Przedszkola mieszczacego sie na parterze lub przesta¢ poczta na adres przedszkola:
Przedszkole Publiczne nr 10

ul. Ks. Makarskiego 5

49 - 300 Brzeg

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze — glowny ksiegowy w Przedszkolu
Publicznym nr 10 w Brzegu ™.

Aplikacje, ktdre wptyng do Przedszkola po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje:

Etap | — otwarcie ofert w Przedszkolu Publicznym nr 10 w Brzegu w dniu 27 lipca 2020r. oraz kwalifikacja formalna obejmujaca
badanie ztozonych ofert pod wzgledem kompletnosci i spetniania wymagan formalnych; dopuszczenie do Il etapu 0sdb
zakwalifikowanych w | etapie.

Etap Il - kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjna z komisjg konkursowa, powotana, przez dyrektora
Przedszkola Publicznego nr 10 w Brzegu.

Wstepny termin przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych to 29 lipca 2020r. w Przedszkolu Publicznym nr 10 w Brzegu.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne beda powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozpoczecia
Il etapu konkursu.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w PP nr 10 w Brzegu przy ul. Ks. Makarskiego 5.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 077 404 63 25

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Brzeg, BIP PP10 w Brzegu http://www.bip.pp10.brzeg.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w przedszkolu w terminie do 29.10.2020r.

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 10 w Brzegu
(...) lwona Makarewicz


http://www.bip.pp10.brzeg.pl/

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. DANE KONTAKEOWE. ...ceiiiiiiieiie ettt ettt ettt st e st e e e s bt e e e a st e e e sabbte e e abaeessasaaeesasbeeesansbeeesanbaeeenabbeeessbaeesnasaaess
(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okresSlonego rodzaju lub na
OKrESIONYM STANOWISKU).....viiuiiieiiiiitiettet ettt et et ste st st e saeesae e be e te e st e s atesate st enaeenseensesntesssenssanseans

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[UD N OKIreSIoNYM STANOWISKU)......viiiieiiee et e e e e e e e e e saaae e e st teeeensaeesenseaeesnnseeesnnnseeesnnnneas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU)........cooiiiiiiciiiec e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Ilub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCN.....eeeieeee ettt et te ettt e e teeteebe e s et et e s et ste e s bes bt eas et abeebeasabesbeb et et ebe b beabes st easabeebe s tesbes et an ene

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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